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|| welfare di chi lavora

Soldi a chi fa un figlio?
Ci pensano le imprese

La Lavazza da 250 euro ai dipendenti prolifici. La Brazzale
di Vicenza 1.500 e in un solo anno “fa nascere” 35 bambini

=z CLAUDIA OSMETTI

EEE Chissa se al ministro Di
Maio sono fischiate le orecchie,
ieri,quando haletto cheidipen-
denti dello stabilimento di Setti-
mo Torinese della L.avazzarice-
veranno un bonus di 250 euro
lordi se decideranno di fare un
figlio o di adottarlo. Lui, che in
campagna elettorale aveva pro-
messo «politiche per la natali-
ta» e che adesso rischia di rima-
nere impigliato nelle maglie del
decreto dignita. Impegnato
com’e a cercare di abbattere il
Jobs Act a colpi d’ascia, si fa ba-
gnare il naso dai piccoli e medi
imprenditori. Si, perché mentre
il governo giallo-verde (sul te-
ma piti giallo che verde) discute
di welfare e di lavoro, nelle fab-
briche e nelle aziende i provve-
dimenti li prendono per davve-
ro. Non c¢’¢ mica solo uno dei
pit famosi nomi del caffe trico-
lore a mettere nero su bianco
un contributo una tantum desti-
nato ai neo genitori alle prese
con pannolini e pappine. Mac-
ché. Sono moltele ditte che, nel-
I'ultimo periodo, stanno facen-
do del welfare una questione
privata. Anzi, aziendale.

FONDO COSPICUO

A Padova Luigi Sposato (no-
men omen, evidentemente) in-
centivale sue dipendentiad an-
dare in maternita. Nel vero sen-
so della parola. L.a sua Eurointe-
rim, un’azienda del settore, ha
messo direcente a disposizione
degli assunti e dei collaboratori
un fondo della bellezza di 50mi-
la euro a cui possono aggiunge-
re solo le mamme e i papa con
un contratto in tasca. Fino all’e-
saurimento della cifra, sia chia-
ro: ché gli articolidella prima in-
fanzia sono tutt’altro che gratis,
loro lo sanno bene. I (fortunati)
impiegati di Sposato possono
quindi contare su una
mensilita in piut quando alla
porta di casa appendono il fa-
moso fiocco, rosa o azzurro
non ha importanza. Quel che
conta é che l'aiuto arriva diretta-
mente dal “capo”, ma chi I'ha
detto che i datori di lavoro pen-
sano unicamente agli affari lo-
ro? Alla Eurointerim in “diritto
di maternita” (o paternita, vale
anche per gli uomini) si matura
con appena un mese di servizio
alle spalle e il suo ideatore € con-
vinto: «Non chiamatelo benefit,
€ un vero e proprio incentivo al-
lanatalita».

Esattamente come quello del-
la societalattiero-casearia Braz-
zale di Vicenza: li, gia I'anno
scorso, i vertici del consiglio di
amministrazione hanno deciso
disupportare i propri dipenden-

ti che manifestavano il deside-
rio di farsi una famiglia con un
aiuto economico, pure consi-
stente. Circa 1.500 euro perire-
sidenti in Italia e 25mila corone
per quelli che vivono in Repub-
blica Ceca, dove la ditta ha delle
filiali. Volete sapere come € an-
data a finire? Chiedetelo a Gio-
vanni, a Matilde, ad Alice, a So-
fia, a Jennifer. Cioe ai 35 bimbi
che sono venuti al mondo en-
tro il dicembre del 2017 in una
delle 553 famiglie legate al grup-
po industriale. Sicuramente
non solo per quello, ma anche
grazie al “bonus bebe” privato
della Brazzale. Ancora. A Pado-
va e a Rovigo (il Veneto inse-
gna, insomma) la Berto’s, una
ditta di cucine professionali,
punta su agevolazioni momen-
tanee. Nel senso: i suoi dipen-
denti possono chiedere il rim-
borso per le spese scolastiche o
avvalersi di un orario flessibile
per conciliare, una volta per tut-
te, le riunioni con gli insegnanti
deifigli e il turno di lavoro.
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Un po’ quello che avviene al-
la Liomatic di Perugia, che ha
contrattualizzato persino i per-
messi retribuiti per i colloqui
scolastici, per l'inserimento dei
neonatiall’asilo info o alla scuo-
la della prima infanzia e per le
visite specialistiche dei pil pic-
coli. Una mentalita che ha por-
tato I'azienda a vincere il pre-
mio “miglior welfare aziendale
dell’anno”. «Abbiamo iniziato
dieci anni fa con l'introduzione
diunbonusinbusta pagain oc-
casione della nascita di un fi-
glio, poi abbiamo aggiunto altre
iniziative: € un percorso in evo-
luzione ma che continueremo
a integrare», chiosa la sua diret-
taresponsabile, Paola Caporali.

Nel frattempo, ce lo auguria-
mo, potrebbe scattare qualche
lampadina anche nei palazzi di
Roma. Di spunti per siglare le
riforme sul welfare, tutto som-
mato, ce ne sono a bizzeffe: ba-
sta guardare come si sono (gia)
organizzati gli imprenditori.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

=2 LASCHEDA

50.000

E il fondo che I'azienda Eurointe-
rim di Padova ha messo a disposi-
zione delle lavoratrici e dei lavora-
tori che decidono di andare in ma-
temita

250

Sono i soldi lordi che invece ricevo-
no ogni mese i dipendentidella La-
vazza che decidono di fare un figlio
o di adottarlo

1500

E I"aiuto economico che offre la so-
cieta lattiero casearia Brazzale di
Vicenza a chi decide di mettere su
famiglia

503

E il numero delle persone legate al-
I'impresa casearia Brazzale. Da
quando & entrato in vigore lo spe-
ciale incentivo sono nati 35 bambi-
ni. E altri sono in arrivo
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